
 
 
 

SICUREZZA E SALUTE NEI 
LUOGHI DI LAVORO  
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L’AZIENDA         

- una cassetta degli attrezzi -  
• DEFINIZIONI CHIARE DI COSA 

     SI ESEGUE IN AZIENDA 

 

• IDENTIFICAZIONE CHIARA DEI 

     LAVORI DA ESEGUIRE  

 

• IDENTIFCAZIONE DELLE  

     COMPETENZE 

I Punti Critici nelle Aziende  

• Aziende non strutturate 

• Datori di lavoro e Preposti non preparati 

culturalmente al ruolo della sorveglianza 

e dell’esigere comportamenti adeguati  



L’ORGANIZZAZIONE  

- nella  cassetta degli attrezzi - 

• RUOLI 

 

• GESTIONE DI 

MACCHINE/ATTREZZATURE 

 

I Punti Critici nelle Aziende  

 

• Tutti fanno tutto  

• Datore di lavoro spesso lavora 

insieme alle maestranze senza 

percepire più il Grado del Rischio  



 STRUMENTI ADEGUATI  
all’interno della cassetta attrezzi 

• FORMAZIONE 

 

• COMUNICAZIONE 

 

• UTILIZZO DEGLI ORGANISMI 

BILATERALI E DELLA 

RAPPRESENTANZA COME 

STRUTTURE CONSULTIVE  

I Punti Critici  

• Una Formazione  spesso inefficace 

• Una comunicazione pressochè assente 

Una conoscenza degli Enti Bilaterali 

ancora troppo debole   
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I RUOLI  

nella cassetta degli attrezzi 

• CHI FA’.. CHE COSA. 

 

• RSPP – RLS – MEDICO 

     (Si conoscono? Collaborano?) 

 

• RLST –  

I Punti Critici  

• Non sempre si lavora in Team 

•  Datori di lavoro  e Lavoratori 

non coscienti del ruolo   

• RLST – una nuova esperienza 

da collaudare  
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CONCLUSIONI  
per una riflessione… 

Vi  sono troppi caschetti e poche teste ?  

Azienda 

Una Cassetta degli attrezzi ancora troppo chiusa e 

non sempre organizzata 

Datore di Lavoro 

Subisce ancora troppo l’aspetto formale del tema 

Salute e Sicurezza senza vederne una opportunità 

Lavoratori  

Manca ancora la coscienza della tutela personale 

e la ricerca dell’autotutela tramite comportamenti 

virtuosi  

Figure Preposte – RSPP – Medico - RLS  

Soggetti ancora troppo distanti tra di loro – Non sempre delle 

eccellenze….  



Oggi……… 

Ma in questa Azienda chi è l’RSPP ? Chi è l’RLS ? Chi è il 

Medico?  

Quali sono i corsi fatti ?....... 

ERAVAMO RIMASTI QUI ………..  
 

Ma in quale cassetta degli attrezzi  lavorano? 

Ieri…….. 

  

CHI era L’IMPRENDITORE ? 
 

 

CHI era il Dipendente  

Quanti  fanno  solo Businnes ? 



GRAZIE PER L’ATTENZIONE.. 
ma ricordiamoci che……..  

LA SICUREZZA E LA 

SALUTE NEI LUOGHI 

DI LAVORO 

  

NON SONO UN 

PESO 

INSIEME..… 
                                                

MA L’OBIETTIVO DI ASSUMERE UN 

COMPORTAMENTO NUOVO, TUTTI.. 


